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Vorlage Nachbereitung Talentcenter-Besuch flr Lehrpersonen

Bestimmt haben Ihre Schuler/innen im Nachhinein noch die eine oder die andere Frage
oder das Bedurfnis sich auszutauschen. Diese Vorlage kann als Leitfaden hilfreich fur die
Nachbereitung in der Klasse sein.

Fur die Organisation dieser Nachbesprechung empfehlen wir:
e Nach Méglichkeit schon am Tag nach dem Talentcenterbesuch eine Stunde dafur
einzuplanen.
e Den digitalen Muster-Talentreport auf die Tafel zu laden, damit alle Schiler/innen
das Besprochene gut mitverfolgen und sich im Talentreport orientieren kénnen. Den
Muster-Talentreport finden Sie unter https://www.talentcenter.bz.it/talentreport

Aus Datenschutzgrunden bitten wir, nur mit dem Muster-Talentreport zu arbeiten.

Struktur des Talentreports und ein Vorschlag, wie dieser den Jugendlichen
erklart werden kann:

1. Deine Interessen (S. 4-5): Ergebnisse des Interessens-Fragebogens, der in der
Klasse bearbeitet wurde.

In diesem Abschnitt werden die sechs Interessensbereiche genauer erklart. FUr jeden
Bereich werden Berufsgruppen angefuhrt in denen haufig Berufe mit diesem
Interessensbereich vorhanden sind.

Im Netzdiagramm bekommen die Jugendlichen einen Uberblick, Uber die einzelnen
Interessensbereiche.

Die Schuler/innen sollten sich bei der Auseinandersetzung mit ihrem Interessensprofil
fragen, ob sie darin ihre Interessen wiedererkennen. Es kann sein, dass sie diese
zutreffend finden, es kann aber auch sein, dass sie Uberrascht sind.

2. Deine Fahigkeiten und Fertigkeiten (S. 6-7): grafische Darstellung der Ergebnisse

In diesem Abschnitt werden die Ergebnisse der im Talentcenter bearbeiteten
Aufgaben dargestellt. Hier kdnnen die Jugendlichen einen Wert von 1-5 erreichen.
Wichtig ist dabei, dass 3 nicht mittelmaBRig bedeutet, sondern dass ihnen diese
Ausgabe bereits leichtfallt. FUr eine genauere Beschreibung der Aufgaben kédnnen
diese in der Grafik angeklickt werden.
Wie man im Muster-Talentreport sehen kann, gibt es Bereiche mit besonders
ausgepragten Fahigkeiten und Fertigkeiten und andere Bereiche, in denen sich diese
noch entwickeln ké&nnen. Alle Ergebnisse kdnnen wichtige Hinweise beinhalten, um
das Bewusstsein Uber sich selbst auszubauen und zu verfeinern und sich zu fragen
wie sehr sie die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten widerspiegeln.

=(f L7
Sollte bei der Ruckmeldung der Ergebnisse das Symbol mit der Uhr _-©
aufscheinen, ist das ein Hinweis darauf, dass sich der Schuler/die Schulerin bei der
gekennzeichneten Aufgabe aufBlerordentlich wenig Zeit fur die Beantwortung der
Fragen genommen hat. Méglicherweise konnten dadurch die wahren Fahigkeiten
und Fertigkeiten in diesem Bereich nicht richtig ermittelt werden. Ab einer Anzahl von

4 dieser Hinweise ist es nicht moglich die Berufe rickzumelden.
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Die Werte sind das Ergebnis einer Momentaufnahme und kénnen durch folgende

Punkte beeinflusst werden:

e Das Interesse am gesamten Durchlauf und der Ernsthaftigkeit, mit der die
Aufgaben bearbeitet wurden.

e Die Aufmerksamkeit mit der die Hinweise, Fragen und Antwortmaoglichkeiten
gelesen wurden und ob der Auftrag verstanden wurde.

e Den Grad an Konzentration, mit der die Aufgaben ausgeftuhrt wurden.

e Ob es Momente gab, an denen Mudigkeit, Hunger oder Langeweile im
Vordergrund waren.

e Wie die allgemeine Tagesverfassung war.

3. Berufliche Moéglichkeiten (S. 8-9): Berufe, die aufgrund der jeweiligen Ergebnisse
aus einer Berufsdatenbank von rund 300 Berufen ausgewahlt worden sind.
Aufgrund der Ergebnisse des Talentcenters bekommen die Jugendlichen eine
Wordcloud mit Berufen, in denen ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten besonders gefragt
sind. Wenn Berufe fettgedruckt sind, passen diese auch zu den Interessen der
Jugendlichen.

Fur die unterschiedlichsten Berufe sind manchmal dieselben oder &hnliche
Fahigkeiten und Fertigkeiten gefragt. Denken wir an die Chirurgin und an den
Goldschmied, beide haben ausgesprochen ausgepragte feinmotorische Fahigkeiten.
Es kann sein, dass jemand Uberrascht ist oder im Report Berufe findet, die nicht
bekannt sind. Deshalb sind alle Berufe verlinkt. Mit einem Klick darauf 6ffnet sich eine
Seite, wo man zwischen der Beschreibung des Berufes oder einem vertiefenden Video
auswahlen kann, um mehr Uber diese Berufe zu erfahren.

Dabei k&dnnten die Jugendlichen schrittweise vorgehen:

a. Sich die Berufe alle anschauen und sich Uber die Berufsbilder genauer
informieren.

b. Sobald sie sie wissen, welche Fahigkeiten und Fertigkeiten gefragt sind und was
genau ein Berufsbild beinhaltet, k&dnnen sie nach dem Ausschlussverfahren
Berufe nach und nach streichen, die sie sich fur den weiteren Weg nicht
vorstellen kdbnnen.

c. Imldealfall einige Berufe markieren, die sie interessieren, und Uber die sie vertieft
Informationen sammeln méchten.

Durch die Recherche finden sie heraus, wo und wie genau sie ihre Starken einbringen,
nutzen und weiterentwickeln mdchten. Es kann auch vorkommen, dass sich die
Schuler/innen genau in einem der Berufe wiederfinden, den sie spontan ausschlieBen
wulrden oder ihr Interesse fUr einen zuvor unbekannten Beruf geweckt wird.

4. Die nachsten Schritte (S. 10): Hinweis auf die Ausbildungs- und Berufsberatung
Hier werden die Kontakte zu den verschiedenen Beratungsstellen in Sudtirol
aufgelistet. Es kann sehr hilfreich sein, sich dort zu einem persdnlichen
Beratungsgesprach anzumelden. Den Talentreport am besten schon im Vorfeld
Ubermitteln, damit sich die Berater/innen die Ergebnisse anschauen, und im Gesprach
gezielt auf die jeweiligen Fragen, Winsche und Bedurfnisse eingehen kénnen.

Fur weitere Fragen nehmen Sie gerne Kontakt zum Talentcenter-Team auf: Unter der
Telefonnummer 0471 945 730 oder Uber E-Mail an talentcenter@handelskammer.bz.it
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